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Agenzia per il lavoro .

Talenti € un’agenzia per il lavoro iscritta alla sezione 1 dell'apposito albo istituito
presso ’ANPAL e possiede I'autorizzazione R.0000058 del 25-05-2021
che abilita alla fornitura di personale in somministrazione alle aziende
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Il contratto di somministrazione lavoro

art. 30 del d.Igs n. 81/2015 §

“[...] un’agenzia di somministrazione autorizzata [...] mette a disposizione di un
utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della
missione, svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione e il controllo
dell'utilizzatore”.




Il contratto di somministrazione lavoro

Somministratore

L’ Agenzia per il lavoro opera
come intermediario attraverso un
contratto di somministrazione con
l'utilizzatore.

Utilizzatore

E’ I'Azienda, il professionista o
il privato che necessita del
lavoro in somministrazione.

Lavoratore somministrato

E’ la persona che presta la sua
manodopera all’utilizzatore,

ma € assunto e retribuito dal
somministratore con un contratto

di lavoro.
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Azienda

Co-datorialita: Utilizzazione della prestazione lavorativa di uno o pit dipendenti a favore di due datori di lavoro come segue:

Talenti é il datore di lavoro formale: L’azienda ¢ il datore di lavoro sostanziale:
« Esercita il potere disciplinare « Esercita il potere direttivo e di controllo
« Retribuisce il lavoratore « Informa Talenti delle modifiche relative a:
* Versa gli oneri sociali Mansioni
« Informa sui rischi generali Orario
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Chi siamo

TALENTI & un’agenzia per il lavoro che valorizza il capitale umano rispondendo alle esigenze delle aziende.
Costruire percorsi di carriera & concretamente cido che TALENTI realizza attraverso un metodo concreto ed un
impegno quotidiano, ancorato alle realta economiche dei territori ed in grado di prevenire e accompagnare i
mutamenti del nostro tempo sia per le aziende richiedenti che per coloro che ricercano il lavoro.

Mossa da spirito creativo e capacita di sperimentazione delle piu innovative politiche del lavoro, TALENTI
nasce con uno staff specializzato sui temi legati alla ricerca del lavoro e alla formazione del candidato.

Abbiamo 'ambizione di essere I'estensione del team Risorse Umane delle aziende nostre clienti.
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Perche TALENTI

Teniamo conto delle possibilita, delle aspirazioni, delle motivazioni e delle situazioni in cui le persone si trovano e dei loro TALENTI, aumentando il
collocamento di persone attraverso la formazione, riqualificazione, aggiornamento e coaching.

| nostri servizi:

Somministrazione del lavoro A TEMPO DETERMINATO

La somministrazione di lavoro a tempo determinato € la soluzione ideale per I'azienda a fronte di bisogni temporanei come coprire un posto
scoperto, ad esempio un congedo di maternita, una malattia o un congedo annuale. TALENTI seleziona e assume per le aziende, lavoratori
qualificati con contratti di lavoro a termine.

Somministrazione del lavoro A TEMPO INDETERMINATO

| servizi di somministrazione a tempo indeterminato, o staff leasing o employee leasing, prevedono la ricerca e I'assunzione di lavoratori
esperti da inserire nelle aziende con contratti di lavoro a tempo indeterminato. Quindi resta invariata la flessibilita che caratterizza la
somministrazione per l'azienda, ma per il lavoratore c’€ una garanzia di stabilita di un contratto a tempo indeterminato, quindi senza una
scadenza prefissata. TALENTI, attraverso un team specializzato, supporta le aziende e i lavoratori durante le assunzioni di
somministrazione a tempo indeterminato.
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Vantaggi del lavoro in somministrazione per le aziende

Zero costi e niente burocrazia per
@ ricerca, selezione e assunzione

dei nuovi dipendenti (stimati in

€.504 per candidato assunto).

Inserimento facilitato dei
lavoratori in azienda in quanto sono

- selezionati da recruiter esperti e
quindi immediatamente pronti per
la mansione richiesta.

Zero costi di gestione
amministrativa: retribuzione,

é versamento dei contributi, elaborazione
delle buste paga, etc. spettano
all’Agenzia per il lavoro, (stimati in €. 93
per lavoratore\mese).
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| contratti di somministrazione
sono prorogabili per 6 volte e
fino a 24 mesi (anche 8 in
alcuni casi previsti da CCNL).

Il rapporto normativo ¢ tra
lavoratore e APL, quindi il cliente
€ esonerato da tutte le liti.

Il lavoratore somministrato &
pagato da Talenti mentre il
cliente potra usufruire della
dilazione del pagamento, ovvero
potra pagare Talenti a
ricevimento della fattura.

Il contratto di somministrazione
offre la possibilita di valutare sul
campo il lavoratore per poi
assumerlo direttamente,
riducendo gli errori.

Il lavoratore pud essere assunto
anche a tempo indeterminato in
somministrazione, esonerando
cosi I'azienda utilizzatrice
dall’'obbligo di stabilizzazione




Somministrazione: focus su proroghe e rinnovi

L’accordo di rinnovo del 21 dicembre 2018 del CCNL delle Agenzie di Somministrazione di lavoro
all'art. 1, punto 3 prevede:

massimo 6 proroghe in @ massimo 8 proroghe in caso di
caso di durata massima diverso limite di durata massima
pari a 24 mesi. individuato dal CCNL applicato

dall’utilizzatore.

Per quanto riguarda i rinnovi, invece, € sempre necessaria la causale, indipendentemente
dalla durata del contratto rinnovato.




HUB
YOUNIVERSITY

Talent Acquisition Hub, 'academy di Talenti, € finalizzata a potenziare le competenze, assicurare I'ingresso nel mondo del lavoro e
sostenere la crescita professionale.

Si tratta di percorsi formativi gratuiti ad alta specializzazione grazie ai quali acquisire competenze specifiche di un determinato settore,
ridurre lo skill-mismatch ed essere sempre un passo avanti.

TALENTI, con le sue sedi presenti sul territorio nazionale, rappresenta la prima idea di agenzia per il lavoro che “esaudisce” il desiderio di
ogni lavoratore di avere una formazione adeguata ed allo stesso tempo di appartenere ad una community.

Attraverso YOUNIVERSITY si mette in moto la possibilita di sviluppare e realizzare percorsi di crescita personale e professionale mediante i
quali si tiene aggiornato il lavoratore lungo tutto I'arco della vita professionale.

TALENTI implementa il modello YOUNIVERSITY attraverso un processo di crescita, basato sull'incremento della stima di sé,

dell’'autoefficacia e dell’autodeterminazione per far emergere risorse latenti e portare I'individuo ad appropriarsi consapevolmente del suo
potenziale.
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L’academy

E un’occasione unica per
sviluppare le skill necessarie
all'inserimento in azienda.

E un intervento di politica attiva
del lavoro, candidabile anche a
call pubbliche per il financing
di academy aziendali.

E un’azione di comunicazione
e orientamento rivolta
a giovani e anche alle loro famiglie
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Costi a carico del cliente paria 0




MAGISTRA

Gruppo Magistra

Abbiamo creato Magistra nel 1998, per occuparci dell’erogazione di attivita formative. Nel corso degli anni, seguendo
la nostra naturale evoluzione, abbiamo sviluppato politiche attive nel Mercato del lavoro, programmi finalizzati
all'inserimento e al reinserimento lavorativo, strumenti di sviluppo della competitivita aziendale, formazione continua
del capitale umano, creazione di una rete di collaborazione con le imprese e con i professionisti. Tutto cid ha
contribuito alla realizzazione di un vero network, oggi punto di riferimento ed esempio d'innovazione nel settore della
formazione finanziata e dei servizi.

Oggi siamo oltre 100 professionisti impegnati al servizio del cliente su 10 filiali collocate su tutto il territorio italiano.

La nuova sfida si chiama Talenti, la nostra agenzia di somministrazione. Per noi la somministrazione equivale alla
massimizzazione dei vantaggi nel’ambito di un rapporto trilaterale tra 'agenzia per il lavoro, I'utilizzatore (impresa
presso la quale il soggetto & impiegato) e il lavoratore stesso.

Con Talenti portiamo avanti un’idea di somministrazione che risponde ad un duplice bisogno. Per la persona &

un’occasione per accedere o reinserirsi nel mondo del lavoro. Per le aziende & una scelta vantaggiosa in linea con il
profilo richiesto.

Oggi il gruppo Magistra attivo su gran parte del territorio nazionale & capace di soddisfare le esigenze di oltre 23.000
aziende passo dopo passo con professionalita e dedizione, erogando oltre 35.000 ore I'anno ad oltre 50.000
lavoratori.
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| servizi del gruppo Magistra

Formazione

o B

Formazione finanziata
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Fondi interprofessionali

Going FAD
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Politiche attive QIA

Tirocinio 0@;@}
Apprendistato g
Garanzia giovani ﬁ%
Compliance & Risk

Management

Welfare

Enti bilaterali

ValoreUmano

Internalizzazione

Magistra Web Radio
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spiegata semplice! Scannerizza il QR-code

Scannerizza il QR-code per accedere
1ZZa | - . - .
per guardare il video al sito di Talenti
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DOVE SIAMO Q

Viale Melvin Jones, 6/8 — CASERTA o
Via Nobel, snc — AVERSA

Via Daniele Manin, 53 —= ROMA

Via Sofia de Filippi Mariani 00053 — CIVITAVECCHIA

Via de Spuches, 24 - PALERMO %

Piazzale Sondrio, 10 - LECCE

Viale Lindemann, 5 - BARI 9
Q9

Via Villa Comunale — TORRE DEL GRECO

Via Nazionale delle Puglie — POMIGLIANO D’ARCO

Sede in allestimento — TARANTO

Corso Unione Sovietica 612/3C — TORINO 9
Via Cesare Correnti 2 — VARESE
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Viale Melvin Jones, 6 CASERTA
+390823 1849 440 | +3906 400 43865
magistra@gruppomagistra.it

www.gruppomagistra.it
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